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DELIBERAZIONEN. 17 DEL 15 . 2003

OGGETTO: Costituzione del Comitato Unico di Garanzia per le Pari Opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG)
dell’ALSIA per il personale con CCNL Funzioni Locali
Nomina del Presidente del CUG
Attuazione dell’art. 57 D.Lgs. 165/2001 e dell’art. 21 L. 183/2010.
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L'anno DUEMILAVENTITRE, il giorno ...;..sJ... del mese di ..i; 200U o CRE—— alle ore ..... 1.0....
LW .«

nella sede ALSIA di ........... MATERA ........... , il Prof. Aniello CrescenZI nella sua qualita di Direttore al quale, in virtu

del D.P.G.R. n. 280 del 22/11/2019, e affidata la gestione del’ALSIA ai sensi dell'art. 6 della Legge Regionale n. 9 del

20/03/2015, ha deciso quanto di seguito riportato
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IL DIRETTORE

le Leggi Regionali n. 38/1996 e ss.mm.ii., n. 21/1998, n. 61/2000, n.
29/2001, n. 11/2006, n. 9/2015, 41/2020;

Il D.Lgs. n.118/2011 modificato ed integrato dal D.Lgs. n.126/2014;

La Legge Regionale n. 19 del 29.07.2022 pubblicata sul BUR n. 41
supplemento ordinario del 02.08.2022Il con la quale & stato approvato il
Bilancio di previsione finanziario per il triennio 2022 — 2024 dell’Agenzia;

e Gliartt. 1, 7, 40 e in particolare 'art. 57 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n.165 disciplinano l'istituzione del Comitato Unico di Garanzia;

e Con il D.lgs. 11 Aprile 2006, n.198 & stato varato il "Codice delle pari
opportunita tra uomo e donna, a norma dell'articolo 6 della legge 28
novembre 2005, n. 246",

e Lal.n. 183 del 4 novembre 2010, in particolare I'art. 21 dispone che “le
pubbliche amministrazioni costituiscono al proprio interno (...) senza
nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, il “Comitato unico di
garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi
lavora e contro le discriminazioni”;

e La Direttiva 04/03/2011 emanata dal Ministro per la Pubblica
Amministrazione e Innovazione e dal Ministro per le Pari Opportunita
contenente le Linee Guida sulle modalita di funzionamento dei Comitati
Unici di Garanzia, di cui al predetto art. 21 L. 183/2010, ne disciplina i
compiti, distinguendoli in:

a. Propositivi (anche in materia di piani formativi per tutti i lavoratori
e tutte le lavoratrici)

b. Consultivi

c. Di verifica

e Secondo quanto disposto dalle citate Linee Guida, il CUG dovra essere
composto da componenti designati dalle organizzazioni sindacali
rappresentative di tutto il personale appartenente all’amministrazione
(dirigente e non dirigente) e da un pari numero di rappresentanti
dellamministrazione garantendo la presenza paritaria di entrambi i
generi;

o La Legge n. 162/2021 recante modifiche al Codice delle Pari
Opportunita;

e L’Art. 6 del CCDI ALSIA sottoscritto il 29 novembre 2021 con cui I'Alsia
istituisce il “Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”:

o Che con nota prot. n. 1413 del 10.03.2022 si & proceduto a chiedere alle
OOSS della Dirigenza e del Comparto, di far pervenire le designazioni
dei componenti - effettivi e supplenti — dell’Organismo;

e Che con nota prot. 1472 del 14.03.2022 |la DIRER Basilicata ha
designato il dott. Antonio Corona (Dirigente) quale Componente del
CUG Alsia;

e Con nota prot. 8549 del 28.12.2022 la FP CGIL ha designato quale
Componente la dipendente Marcella lliano;

e Con nota prot. 8534 del 27.12.2022 la UIL FPL ha designato quale
Componente il dipendente Leonardo Di Mltolo;
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e Che con nota prot. n. 5490 del 9.09.2022 si & proceduto a chiedere a
tutti i dipendenti del’ALSIA di far pervenire dichiarazione di disponibilita
unitamente al proprio curriculum vitae;

e Che con nota prot. 880 del 8.02.2023 il dipendente Rocco Zito si &
proposto quale Componente del CUG Alsia;

e Che con nota prot. 881 del 8.02.2023 il dipendente Rocco Miraglia si &
proposto quale Componente del CUG Alsia;

e Che con nota prot. 936 del 10/02/2023 la dipendente Maria Assunta

Lombardi si & proposta quale Componente del CUG Alsia;
0000/2023 - E -

su proposta del Dirigente competente DELIBERA

Per le motivazioni descritte in premessa, che qui si intendono tutte integralmente ripetute e trascritte:

1. Di costituire, a conclusione della procedura e ai sensi dell’art. 21, comma 4 - Legge n. 183, il
Comitato Unico di Garanzia ALSIA per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi
lavora e contro le discriminazioni che risulta cosi composto:

COMPONENTI EFFETTIVI OOSS COMPONENTI SUPPLENH O0SS
Antonio Corona (Dirigente) i i
Marcella lliano (Comparto — FP CGIL) /
Leonardo Di Mitolo (Comparto — UIL FPL) /
COMPONENTI EFFETTIVI Alsia COMPONéNTI SUPPLENTI Alsia
Rocco Zito /
Rocco Miraglia //,

Maria Assunta Lombardi

2. Di nominare quale Presidente del CUG Maria Assunta Lombardi, dipendente
dellAmministrazione, in considerazione delle comprovate e adeguate conoscenze ed
esperienze in materia di organizzazione e pianificazione delle risorse e rilevazione dei fabbisogni
quali-quantitativi del personale, secondo le previsioni delle Linee Guida citata (par. 3.1.3)

3. Di dare atto che i componenti del CUG rimangono in carica quattro anni e che gli incarichi
possono essere rinnovati una sola volta; (Linee Guida - par.3.1.1)

Responsabile del procedimento € I'avv. Rosa Maria Benevento.

Il presente atto sara trasmesso alle Organizzazioni Sindacali, ai designati ed al personale

dipendente dell’Agenzia, mediante pubblicazione sulla bacheca dell’Ente.

Tutta la documentazione alla quale é fatto riferimento nelle premesse e nel dispositivo del presente
provvedimento € depositata presso I'Area Affari Generali e Finanziari che ne curera la conservazione
nei termini di legge.

Si da altresi atto che il presente provvedimento (barrare la casella)
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Si da altresi atto che il presente provvedimento (barrare la casella)

D E’ dichiarato immediatamente esecutivo Non & immediatamente esecutivo
D Comporta impegno di spesa Non comporta impegno di spesa
‘:’ E soggetto a controllo Non & soggetto a controllo

B> TN

IL DIRETTORE
Prof,Aniello Crescenzi
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X Atto non soggetto a controllo ex art. 17 Atto soggetto a controllo ex art. 17
L.R.11/06 L.R.11/06

« | Atto da non trasmettere alla sezione Atto da trasmettere alla sezione Regionale di
Regionale di Controllo della Corte dei Conti Controllo della Corte dei Conti

~—

L'atto si compone di n. (5)
pagine, compreso il frontespizio
e di n. nessuno allegato

i cea 9ange
La presente Deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio on line* dell’ALSIA a partire dal 2 b U‘"‘ “"“LJ

Trasmessa con nota n. del € stata

D approvata D annullata

B Dalla Giunta Regionale con del
provvedimento n

B Dal Consiglio Regionale con del
legge n - O\
4 1 ton , L’addetto@‘p&bﬂ:licazione
Matera, _~ ' v yad
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U Art. 32 L. n. 69/2009: *A far data dal 1° gennaio 2010, gli obblighi di pubblicazione di atti e provvedimenti amministrativi aventi effetto di pubblicita
legale si intendono assolti con la pubblicazione nei propri siti informatici da parte delle amministrazioni e degli enti pubblici obbligati ...)."



