Legge n. 69/2009 Art. 21
TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

mese di gennaio 2010

AREE I e T e 1 P
Affari Generali e del Personale | 20 | 380 87 2289% [ 293 77,11% |
Comunicazione e Coordinamento | 9 | 171 27 15,79% | 144 84,21% |l
Servizi Interni | 14 | 266 34 12,78% | 232 87,22% |l
Servizi di Sviluppo Agricolo | 89 [ 1.691 145 857% | 1.546 91,43% |
Tecnica | 11 | 198 26 13,13% | 172 86,87% |
Ufficio Provinciale | 27 | 513 71 13,84% | 442 86,16% |
Valorizzazione e Dismissione B.R.F. | 34 | 643 49 762% || 594 92,38% |l
Totale 204 3.862 439 11,37% | 3.423 | 88,63%

Giorni lavorativi ordinari su 5 giorni = 22

Nel computo delle assenze sono stati calcolati i giorni di mancata presenza lavorativa verificatasi a titolo di malattia, ferie, aspettativa,
maternita, astenzione facoltativa, congedo parentale, malattiva figli, sciopero, assenza ingiustificata, infortunio, permessi retribuiti vari

(legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).
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